Subsecretaria de Educacién Media Superior
Ceordinacion Sectorial de Planeacion y Administracisn

EDUC:.ACIQN Secretaria de Educacidn Piblica

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial de! Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBAGH-BAJA GALIFORNIA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0034/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
INCREMENTO DEL 1.8 CON VIGENCIA A PARTIR DEL 02 DE MAYO DE 2022

Aportacién de Aportacién de
INCREMENTO SALARIAL 2022 LA SEP EL EJECUTIVO ESTATAL TOTAL
3.5% + 1'S°;f'a 'r'i‘a";’e’“e"m 19,197,579.50 19,197,579.50 38,395,159,00
fﬂf:rgeif; /'szllr?;’r 721,110.00 721,110.00 1,442,220.00
181,r:‘:t':’c’l':;’:: o 2,202,860.00 2,292,860.00 4,585,720.00
EMSAD;;:;’;;::)’,:’:;“"‘° LI 82,967.50 82,967.50 165,935.00
Compensacion por Actuacion y ' | i |
Productividad CAP i _0.00 - | B 0.00 - 0y - ~
EMSAD Compensacion por
Actuacién y Productividad 0.00 0.00 0.00
CAP _ ,
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
EMSA?FEEZ;gnEc;a en el 0.00 0.00 0.00 13
Ap?:azgfnis:ap:?:wn 89,648.00 89,648.00 179,296.00
EMSAD Apoyo a la ' ) | | 10.675.00
Superacion Académica ASA 1 5,337.50 | 75‘337'50 ) 675
SUMA 22,389,502.50 22,389,502.50 44,779,005.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: z 5

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
® INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3 &
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUGAGION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACIGN ¥ ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "0" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCKSN CELERBRADG ENTRE EL EJE
PORER EJECUTIVO DEL GOBIERND DEL ESTADO DE RBAJA CALIFORNIA Y L. COLEGIO DE B

CUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA RE EDUCACION PUBLICA, EL
ACHILLERES DEL ESTADC DE BAJA CALFORKIA

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ICREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FERRERO DE 2022
INCREMENTO DEL 1.3 CON VIGENCIA A PARTIR DEL 02 DE MAYO DE 2922

; : ZONA ECONOMICA 3 i
I Cédiga Denominacién Ecoz:é“r:llcl s':lr::-i | P::a:' | :::s; Sunld:'::::‘:::mull C:I::::.i:\.m | Pt::i:.:u
e L
NiA  |OIRECTOR GENERAL I 'S | s 315220 3,152, 34674.00
NIA  [DRECTOR DE AREA 3 N 4 2,386 70 9.488. 104,135.00
Nia  [COORDINADOR DE ZONA 3 " 1 2366 70 2,306.70) 18,034.00
NiA CONTRALOR INTERNO "A" 3 N 1 2,366 70 2,366 70 26,034.00
NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO 3 v 23 1.668.50] 38,384 70 412,231.00
NiA  !DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 X 3 2,480 55 5,541 56 74,950.00
NiA  |DIRECTOR DE PLANTEL B 3 XN 13 250785 32,599 45 350,504.00
Nra  |RECTOR DE PLANTEL “C" 3 XH 14 2,882.30) 10.352.20} 443,874.00
| HIA |SUBDIRECTOR DE PLANTEL *2* 3 X 23 1,842.35) 4053170 445,840.00
__ NIA  |SUBDRECTOR DE PLANTEL 'C" - 3 wa | om ] 2.118 70| 59323 60 652,560.00
P DIRECTIVOS 1 110 | . 2,585,043.00
CF120Z7 |INGENIERO EN SISTEMAS [ 3 18 2 892 30 1,385,80] 1524400
CF12002 | ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 3 15 30 647 60 19,428.00| 213,708.00
£F38015 | JEFE DE OFICINA 3 14 85 803 50 §1.267 50 564.273.00
CF33115 irecmco ESPECIALIZADO 3 14 100 803 50 60.350.00 683,850.00
CF21042 |CONTADOR 3 14 11 . 603 50| 6838 50, 73,2100
CF53455 | SECRETARYA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 583.25| 583 25| 5.196.00
CF21634 | AUDITOR a 12 3 53090 1.81370 17,416.00
CF3365T | ANALISTA TECNICO 3 0 1 ‘ 43035 20 899 05 230,289.00
TO300Z | ANALISTA TECNICO 3 0 104 | 45835 50788 40 558,673.00
CF34008 | SECRETARIA DE DREGTOR DE AREA 3 10 5 [ 488.35 224175 26,350.00
T08002 | DISERADOR GRAFICO 3 10 | 1 488 35 488 35 537200
TO3007 |TECNICO 3 | 08 | 118 48430, 54,646 40 603,310.00
CF11811 |INSPECTOR 3 | 08 : 7 454 z=,a1 325380 35,769.00
$14201 | ENCARGADO DE DRDEN 3 08 1 10 | 442 15| 427 50| 44,702.00
GF13132 |LASORATORISTA 3 I 08 ] | 442 15' 3.884 75 43,832.00
| TI6005 |LABORATORISTA 3 | e 56 | 44275 26,12225 287,845.00
TO6027 | CAPTURISTA 3 | o8 1 | 275 44275 4,870.00
CF34279 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL a 08 27 275 41954 25 131,487.00
TO5006 | TECNICO BIBLIDTECARIO 3 08 | £l 44275 13,262 50 148,167.00
cFI3 lmmecmn a i 06 ] 2 96 30 798.60 8.784.00
CFI4280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL ‘ a [ 06 | 15 [ 389 30| 6.386.30 70,277.00
S0B006 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 3 06 [ 20 ‘ 380.35| 7.607.00| 3,677.00
ADNDOZ | SECRETAAUIA DE SEFE DE DEPARTAMENTO 3 05 [ 14 F 30 35| 532480, 58,574.00
E05026 | WAPHESOR ESPECIALIZADO 3 05 13 380 35 484455 54,330.00
' COB0B3 | OPERADOR DE CONMUTADOR 3 i 2 L 36190 723 80 7.882.00
| 508011 | TECNICO EN MANTENIMIENTO 3 04 7 L 381 90| 2641870 230,606.00
| 12030 |saRDWERD 3 04 ] 38190, 3257 10| 15,828,600
$14003  |VIGIANTE 3 04 | 14 361 90 5.066 60 56,732.00
513066 | CHOFER DE CAMION [ 3 o4 ‘ 8 361.90 2.885.20| 31,847.00
AD3004 | ALMACENISTA 3 4 I 2 1 361.90 723.80 7.962.00
CF14052 | TAQUIMECANOGRAFA | 3 04 1 | [ 361.90 381 90 1,981.00
TO5004 |AUXLIAR DE BELIGTEGA 3 03 i1 34665 351315 41,045.00
$14004 | CONSERJE 3 03 | 114 | | ) 346.65| 38,518.10| 434,609.00
~  ADMINISTRATIVO | 945 | 4,863,720.00
| EMB619 |PROFESORCBI 3 I T Jr’ T o T 2230 147.05270,  1,207.580.00
EHBE21 |PROFESOR CBEI j s ! [ 1728 25.40| 43.891.20 482,803.00
EM8823 |PROFESORCEIII 3 35 28.90| 9,661 50 106,496.00
EM3§25 |PROFESORCEIV [ 3 1,481 31.15| 37,098 65 408,098.00
| Emse1s |TECNICOCBI | 3 a3 16.55| 559390 §1,532.00
| Ensate [recuicocan 1 : 134 1835 2458 90 27,048.00
EH881%  PROFESOR CH| (APOYO DOCENCIA) ] [ 02 22.30] 4281 €0 47,098.00
EH8821 |PROFESOR CBII (APDYO DOCENCIA) 3 [ 415 25.40| 081720 116,789
EH8E2)  PROFESORCE 11 (APOYQ DOCENCIA) 3 7.001 2880 60423 90/ 664,728.08
| EW3§25 | PROFESOR CBIV (APOYD DOCERCIA) 3 1478 | _ mas| ag03arel  s06.a37.08\
HORAS DOCENTES 12,154 |  3708508.00
TEHI619 |PROFESOR CB | (ADICIONALES DE PLAZADE JORNADA] | 3 | a1 | 321120 35.324.00
| EM36Z1 |PROFESORCB |1 [ADICIONALES DT PLAZA DE JORNADA] 1 a 1 597 1516280 166,002.00
| Er9823 | PROPESOR CB I1E {ADKCONALES DE PLAZA DE JORNADS) 5 3 ‘ | | 1,984 39.418.60| 433,816.00
EHS625 |PROFESOR CR IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | 3 1 1,297 . 40401 55 44400
EWEE13 | TECHICO CE | (ADICKINALES DE PLAZA DE JORNADA) [ 3 ‘ 4 | 86.20 728.00,
EH8614 Jlécmco CBEl (ADICIONALES DE FLAZA DE JORNADA) | 3 - 1 25 . * B 458 75' S,Ms_m:_
B ~ HORAS ADICIONALES (DDCENTES) ) ¥ B L 1 B . 933.00
| “Ensezs |PROFESOR ASOCIADD B 2 T 3 2 : 10.796.50 118,762.00
| EW4723 |PROFESOR ASOCIADO "B" 314 ¥ 3 18 | 11778 40| 129,563.00
| En4s2s [PROFESOR AsOCIADO "B TC 3 1 [ 902 4:,{ 10.916.00
| Erass1 |PROFESOR ASOCIADO C™ 42T 3 a ! 2264225 249,064.00
| EMATEL |PROFESOR ASOCIADO "C* 34T 3 41 | 3386235 373.588.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGKIN Y ADMINISTRACION

ANALITICD DE SERVICIOS

PERSUNALES

APARTADD “0* INGREMENT( POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXD DE E
PODER EJECUTIVD DEL GOBIERND DEL ESTADD HE B

JECUCKON CELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDER.
AJA CALIFGRNIA Y EL COLEGK) DE BACHILLERES DE!

L ESTADD DE BAJA CALFORNIA

AL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL ,

COLEGIO OE BAGHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.6% + 1.% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 0% DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO DEL 5.6 CON VIGENCIA A PARTIR DEL 02 DE MAYO DE 2022

ZDNAE!iONéMII:A 3
1
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EM4881 |PROFESOR ASOCIADO C* TC 3 I 1116 80 1.11880] 12,285.00
EH4627 |PROFESOR TITLLAR "A" 42T 3 83 ] 637 15 40,140 4 441,545.00
EH4727  |PROFESOR TITULAR "A" 34 T 3 217 1 855 70 zo?.aaa,v:l 2,281,254.0¢0
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A* TC 3 4 l 1,274 30! 5087 56,070.60
EH4829 |PROFESOR TITULAR "B 1/2 T 3 ] 753 10 8,777. 74,557.00
EH4729  |PROFESOR TITULAR “B~ 26 T 3 108 l 1129 esl 423.131.85 4,354,450.00
EH4B25 |PROFESOR TITULAR "B" TG 3 { 2 1.506.20| 31.630 20/ 147,832.00
EH4863 |PROFESOR TITULAR "G 12 T 1 | [ 3 [ 880 35‘ 267105 26.382.00
EHA7E) | PROFESOR TITULAR "C" /4 T | 3 32 | | 1,335.55. 42,737 60 470,114.00
| EH4863 |PROFESOR TTULAR G IC ) I 3 | —i L] | | 178075 74,2460 DEL ) 156,706.00
PLAZAS DOCENTES | 583 [ | | 8,105,138.00
| GRAN TOTAL DE PLAZAS Yi0 HORAS | 1,643 | 16,585 | | 18,350,353.00]
| ' DOCENTE || 7ANUAL
CONCEPTO f DIRECTIVO ATM PLAZAS | HORAS i HORAS [ 11 Masea )

[ Sueldo Base 2,585.943.00 4,863,720.00 6.106.188.00 1,708,609.00) 1.085.833.00 18,350,393.00

Prims de Antigliedad 949,884 00 2.410.722.00) 1.464,161.00 428,724 .00 5,253,491.00

Prima Vacacianal 172,384 00 387.571.00 $84.583.00 356.579.00 104,452 00 1,605,580.00

ISR Prima Vacacional 34.481 00 77.514.00 118,916 00 71.316.00) 20.891 00 121,118.00

Agumnaldo 430,962 00 868,935.00 1.418.482 00 £862.130.00 257,442.00 3,333,981.00

ISR Agumnaldg B8,186 00 193,788 .00 283,809 00 172.426.00 50,489.00) 786,796.00

Mataria! Diddctico 254,851 00 175,924 00 52,133.00 480,048.00

Seguridad Social 511,818.00 1,450 648 00 1.688.380 00 1025885 00 300,345 00 4,676 806.00

Subcuenta da vivienda 158 464 00 358 508 00/ 526 048 00 319.575.00 83577 .00 1,457,173.00

Sistama de Ahorr para al Retiro 63,786.00 143.403.00 217,419 00 127,830.00 37.430.00 582,868.00

Seguro Insttuconal [ NSI ) 82,684.00 103 807 00 £3,045.00 18,461 00) 267,8007.00

Despansa 948,780.00 590.352 00 331,485 00 1870,617.00

Ajuste a Catendario 8074000 124,780 00 74,288 00 21785 00 298,588.00

Est por Puntualidad y Asistencia $21124 00 182.685.00 111430 00 32,4100 447,880.00

Econémicos No Disfrutados #6.899.00 109,609 00 66.659.00 19,585 00 2§2,852.00

Descanse Qbligatorio ( Festivos ) 32.300 00 48.717 00 971500 8,704 00 119,436.00

Apoyo a la Suparacién Académica 80.721.00 78.658.00 20,517 00 179,296.00

Otras Prestaciones | 4686.113.00| 934 015 00 034.927 00| 2,235,055,

Ik TOTALl  404507400]  1092261600]  15.760,745.00 9,874,053.00] 2,548,085.00)  43,160,175.00

| APORTACION FEDERAL (50.0%) 2,022,537.00/ 5.461,300.00| 7,884,872.50) 4,937,326.50| 1,274,042.50 21,560,087.50|

L APORTACION ESTATAL (50.0%) 2,022,537.00, 5,461,309.00] T.884472.50 4,937,326.50] 3,274,082.50 21,580,007.50|
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—y n SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
R, EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR

——®  SISTETAMARE Bbvd aontnt sdmirea COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGCION GELEBRADG ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADG DE BAJA CALIFORNIA Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

COLEGIO DE BACHH.LERES
EDUCACION MEDLA SUPERIOR A DISTANGIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTOQ POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
INCREMENTO DEL 1.8 CON VIGENCIA A PARTIR DEL 02 DE MAYO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3

lal |
= Sirenn o | | e [ mm [ | am | oem
N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRG "¢ a 16 1,541.50 15,415 00/ 168,565 00
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C- 3 ‘ 10 1,148.40 11.484.00 126,324.00
=y DIRECTIVOS 20 295,999.00
TOED9S | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO “C” 3 I 12 61350 7.362.00 80,982.00
507093  |OFICIAL DE SERVICIOS “C” 3 | 10 [ 361,90 3,619.00 39,809.00
- ADMINISTRATIVO 22 N 120,791.00
EM8952  |EMSAD| | 3 1,444 22,30 32,201.20 354,214.00
EH9851  |EMSAD W 3 4 25.40] 101.60| 1.418.00
EH855  [EMSAD NI 3 45 28.90| 1,300.50| 14,305.00
EHS953  |PROF. EMSAD | {APCYO DOCENCIA} ASOCIADG "B° 42 T 3 ‘ 24 2230 535.20 5,888.00
| EHess3 |PROF. EMSAD | (APOYQ DOCENCIA] ASOCIADO "R" 34 T [ 3 ‘ [ 74 ‘ 22.30| 53520, 5,888.00
| EHEBS1  PROF EMSAD H (AFOYQ DOCENGIA] ASGCIADO "G~ 112 T 3 \ a5 | 2540/ 914 40 10,058.00
| &Messt  |PROF EMSAD K (APOYD DOCENCIA) ASOCIADO "C* 344 T 3 | 9% 25.40 2.438 40 26,822.00
| EWS51  |PROF EMSAD H (APOYO DOCENCIA) ASCCADO 'C'TC 3 4| vz | 40  zemm 31,285.00
[ _HORAS DOCENTES B o 1 =i ey ] =N _ 440,538.00
i GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 42 | “Tures ] | 866,266.00,
1 | | DOCENTE [
CONCEPTO DIRECTIVO | ATM | T [ HORAS | (mAL
| | | PLAZAS | HORAS | ,priowaces
Susldo Base 20536900  120,791.00 449 586.00 866,266.00
Prima de Antigiiedad 4,566.00 22,479.00 27,045.00
Prima Vacacional 9.726.00 8,357.00 32.866.00 60,949.00
ISR Prima Vacacional 3,846.00 1,671.00 6,573.00 12,190.00
Aguinalde 49,315.00 20.884 DO 78.677.00 148,886.00
ISR Aguinaldo 9.863.00 4,179.00 15,735,00 29,777.00
Material Didéctico 20,948.00 20,348.00
Seguridad Social 58,563.00 24,811.00 93,659.00 177.033.00
SBubcuenta de Vivienda 18,247.00 7,731.00 20.181.00 $5,159.00
Sistema de Aharro para el Retiro 7.269.00 3,093.00 11,672.00 22,064 00
Segura Instilucional { NSI ) 2,053.00 7,643 0@ 9,696.00
Despensa 22,088.00 44,085 00 §7,073.00
Aluste a Calandaria 1.740.00 6,848.00 8,588.00
Est. por Puntualidad y Asistancia 2,642.00 10,271.00 12,883.00
Econdmicos No Disfrulados 2,089.00 6,161.00/ 8,250.00
Descanso Oiigatorio { Festvas } 806.00 2,738.00 3,434.00
Apoyo a la Superacién Académica 10.675.00 10.675.00
Otras Prestaciones | 13,050.00, | 64,864.00 77,914.00
[ TOTAL 46284800 24047100 | s1s.561.00 1.618,830.00]
[ APORTAGCION FEDERAL (50.0%)  231.424.00  120,210.50 | as7,780.50] | 09,415.00|
[ APORTACION ESTATAL (500%) 23142400  120,210.50] | 4s7.780.50] | 809,415.00|
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EDUCACION Secretaria de Educacion Pdblica

Subsecretaria de Educacitn Media Superior
Coord:nacion Sectonal de Planeacion y Administracién

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por; "LA SEP” Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Jua royoOrtiz- Ma F Avila Olmeda %’
Subsecretario de\Educacién Media Superior Gobernadora Constitucional del Estado de Baja California

\ c —
| HerméndeZ Gonzalez

D
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Gerardo Artura Solis Benavides
Secretario de Educacién

\

or: "EL COBACH-

=

enio Carpio Ascencio
Director General

Jua)

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0034/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFCRNIA, DE FECHA 15 DE SERPTIEMBRE DE 2022, _A
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